GEDRAGSCODE SV MEERSSEN

INLEIDING

Jeugdleden ontwikkelen zich bij SV Meerssen niet alleen als voetballer, maar ook als mens. Er
wordeninkleinverband (medespelers, tegenstanders) enin grootverband (het team) sociale
vaardigheden opgedaan. Respect, omgangsvormen, sportiviteit, vreugde enverdriet,
vriendschappen; we hebben het allemaal moeten leren enin verenigingsverband komt het wekelijks
aan de orde. Sport leert bovendien grenzen te ontdekken en te verleggen, hetleidt tot zelfkennis en
zelfvertrouwen.

Bij SV Meerssen behoort de jeugd zich geborgen te voelen. Onze voetbalvereniging wil daarom een
warme en veilige omgeving bieden. Een omgeving waarin jeugd en volwassenen zorgeloos en
geweldloos kunnen genieten van de voetbalsport en hetverenigingsleven. SV Meerssen is zich
bewustvan haar maatschappelijke functie en hecht daarom veel waarde aan het hiervoor
genoemde.

Alselke sport heeft ook de voetbalsport haar spelregels. Spelers mogen bijvoorbeeld geen hands
maken en aan shirtjestrekkenisverboden. De handhavingvan deze spelregelsisin eerste instantie
voorbehouden aan de scheidsrechters. Maar er bestaat meerdan alleen opvolging en handhaving
van de spelregels die op de velden van toepassing zijn. Onze vereniging kent haar eigen huis-en
gedragsregels, maar onderschrijft ook standaard omgangsregels en specifiekeregels en codes voor
hetvoorkomenvanseksuele intimidatie. We dienen ons op een fatsoenlijke en acceptabele manier
te gedragenteneinde het positief klimaat binnen SV Meerssen te behouden.

Hiertoe is eenstatuut “gedragscode™ opgesteld. De gedragscode omvat het geheel van
gedragsregels, omgangsregels en meldcodes diegelden bij SV Meerssen. De gedragscode dient bijte
dragenaan vergrotingvan hetvoetbalpleziervaniedereen endient het positieveimagovanonze
verenigingin de praktijk te bevestigen ente vergroten. Het document draagt bijaan het
bewustwordingsproces van spelers, begeleiders, trainers, coaches, elftalleiders, ouders, vrijwilligers,
bestuurders en supporters. We onderschrijven allemaal het belang van normen en waardenen de
voorbeeldfunctie die volwassenen hierbij hebben. Errust daarom met name bijdegenen meteen
voorbeeldfunctie een verantwoordelijkheid de gedragscode te bewaken. Het bestuur zal de
gedragscode periodiek evalueren en eventueel voorstellen doen om de code aan te passen.

ALGEMEEN

Deze gedragscode vormteen integraal onderdeelvan de regelgeving binnen SV Meerssen, zoals
bijvoorbeeld de Statuten. Alle spelende en niet-spelende leden, kaderleden, vrijwilligers enanderen
die bij de activiteiten van de vereniging betrokken zijn, worden geacht zich aan deze gedragscode te
houden. Ouders enverzorgers van jeugdleden worden eveneens geacht de inhoud van de
gedragscode te kennenenderegels methunkind(eren) doorte nemen en mede zorgte dragen voor
nalevingervan. Met deze gedragscode geeft SV Meerssen aan, welk gedragen welke houding de
verenigingvande leden, vrijwilligers, kaderleden en de ouders van de jeugdleden verwacht bijalle
verenigingsactiviteiten. Bij het gebruik van ‘mannelijke’ woorden (hij, hem, speler, voetballer, e.d.),
kan ook het ‘vrouwelijke’ equivalent worden gelezen (zij, haar, speelster, voetbalster, etc.).



UITGANGSPUNTEN
De uitgangspunten van onze gedragscode zijn steeds sportiviteit, respect en uniformiteit.

- SV Meerssen is eenvoetbalvereniging die openstaatvooriedereen, dieop sportievewijze in
verenigingsverband wil voetballen
- Sporten doen we met elkaar. Metteamgenoten en mettegenstanders. Wie tegen zijn verlies kan, is

altijd winnaar

- Wanneeriemand zich onsportief gedraagt, magdit geenaanleiding geven toteen onsportieve
tegenreactie

-Voetballeniservooriedereen, nietalleen voor uitblinkers

- We onthouden ons van onbehoorlijk taalgebruik, verbaal en fysiek geweld binnen of buiten het
voetbalspel

- Pesten wordt nietgetolereerd.
- We respecteren onze medespelers en onze tegenstanders
- We respecteren bovendien andermans eigendommen

- Nietalleenvoetballers maar ook scheidsrechters en grensrechters kunnen en mogen fouten maken.
We respecteren daarom dat scheidrechters en grensrechters ook vergissingen kunnen en mogen
maken

AANSPRAKELIJKHEID

Eenverenigingslid (speler, ouder/verzorger en supporter) is hoofdelijk aansprakelijk voor persoonlijk
aangerichte schade en/of vernieling aan eigendommen van de eigen vereniging, van tegenstanders
envoor persoonlijkeschade.

SANCTIES

Overtredingenvan de gedragscode kunnen leiden tot sancties. Afhankelijk van de ernstvan de
overtreding zal het bestuur passende maatregelen nemen.

COMMUNICATIE

Het op papierzettenvan een gedragscode is niet voldoende. Praten over de gedragscode en (doen)
handhavenis zekerzobelangrijk om ervoorte zorgen dat de gedragscode gaat leven, wordt
uitgedragen enwordt nageleefd. Aan hetbeginvan hetlidmaatschap ontvangt het
lid/ouder/verzorgervan hetlid een exemplaarvan deze gedragscode. De gedragscode wordt ook
gepubliceerd op de websitevan SV Meerssen en voorafgaand aan elk seizoen onder de aandacht
wordt gebrachtvia de Nieuwsbrief.



GEDRAGSREGELS - Algemeen
De volgende algemene gedragsregels gelden:

- Ledenvan SV Meerssen voldoen op tijd de contributie. Achterstand in de contributiebetaling kan
ertoe leiden datergeentrainingen en wedstrijden resp. gevolgd en gespeel d mogen worden.

- Ledenvan SV Meerssen accepteren hetgezagvan de scheidsrechter en waarderen zijnrol;
beslissingen van grensrechters worden eveneens geaccepteerd.

- Ledenvan SV Meerssen behandelen het materiaal, de velden en de gebouwen op eenrespectvolle
wijze.
- Ledenvan SV Meerssen worden geacht om een medelid aante sprekenin het geval dit medelid

gedragsregels overtreedt.

- Ledenvan SV Meerssen dienen zich te houden aan de hem door de vereniging of doorde KNVB
opgelegde sanctien.a.v.de doorhem gepleegde overtreding. Vanaf het seizoen 2018-2019 zal SV
Meerssen bijeenrode kaart de door de KNVB opgelegde boete/administratiekosten verhalen op het
betreffende verenigingslid.

GEDRAGSREGELS - tabak, drugs enalcohol

Het gevenvanhetgoede voorbeeld doorvolwassenenis van groot belang. De gedragsregels met
betrekking tot hetgebruik van alcohol, tabak en drugs worden daarom specifiek onder de aandacht
gebracht:

- Alcohol entabak zijn middelen die onze gezondheid schaden. Gebruik van alcohol en tabakin het
bijzijn van jeugdleden geeft een slecht voorbeeld en wordt afgekeurd.

e Er geldteenalgeheelrookverbodinhetgebouw.
e Openronddeveldenishetgebruikvanalcohol niettoegestaan.

e Hetbeziten/of gebruik van drugsis op ons sportcomplex ten strengste verboden en leidt
minimaal tot verwijdering van ons complex en disciplinaire maatregelen.

GEDRAGSREGELS — Kantine

Beschouw de kantine als de huiskamervan onze vereniging. Toon respect voor andermans
eigendommen enwaarderingvoor de vrijwilligers achter de bar. Ga zorgvuldig met het meubilairen
het materiaal om.

e Rokenindekantineisniettoegestaan.

e Derommeldie we maken, ruimenwe zelf op. Lege glazen enflesjesinleveren bij de baren
afval in de vuilnisbakken.

e Stoelenenbankenzijnbestemd om opte zitten. Er wordt niet op stoelen gestaanen niet op
tafels gezeten.
e Het betredenvande kantine metvoetbalschoenenis niettoegestaan.



o Agressief of ander normafwijkend gedrag wordt niet getolereerd en leidt minimaal tot
verwijdering.

GEDRAGSREGELS - op en rond de velden

- De voetbalvelden zijn geen oversteekplaats. Loop dusrond hetveld als je naar eenanderveld
wandelt.

- Toeschouwers dienentijdens een wedstrijd achterde lijnen te blijven en (indien aanwezig) ook
achter de hekkenende reclameborden.

- Alleen diegene diein verband mettraining of wedstrijd op het veld dienente zijn, mogen op het
veld verblijven.

- Laat geen afval en etensresten achterop hetveld of langs de lijn en deponeerditin de aanwezige
vuilnisbakken.

- Behandel de velden, de doelen, de materialen, de trainingsvoorzieningen e.d. zorgvuldigom een
lange duurzaamheden te waarborgen.

GEDRAGSREGELS - op en rond het sportpark
e Fietsenenbrommersdienenin/bijde fietsenrekken te worden geplaatst

e Auto’sdienente worden geparkeerd op de daarvoorbedoelde parkeerplaatsen

¢ Detoegangennaardeveldenwordeninverband metde veiligheid (ambulance)
vrijgehouden

e Hetisverbodente parkerenvoorde entree vanonssportcomplex

e  Matig de snelheidin de nabijheid van het sportcomplex. Erwandelen doorgaans veel
mensenrond het sportcomplex

e Respecteerhetmilieuende groenvoorzieningen
GEDRAGSREGELS DOELGROEPEN-algemeen
Er zijnnormendie vooriedereen gelden:

e Respecteerjesportenalle actieve en passieve deelnemers

e Behandelalle deelnemersinje sportgelijkwaardig

e Gebruikgeenfysiek- enverbaal geweld bijsport

e Streefgezamenlijk naareen faire sportbeoefening
GEDRAGSREGELS DOELGROEPEN-spelers

Het is niet eenvoudigom goed gedragen ongewenst gedragin een aantal regels te bevatten.



We noemen hieronder de grote lijnen enverwachten ook dat spelers zelf nadenken over wat wel en
nietacceptabelisen hiernaarhandelen.

- Zorg ervoordat je ruimtevoren/op de vooraf afgesproken tijd aanwezigbentvoorwedstrijd en
training.

- Meldje tijdig af bij leider of trainer wanneer je verhinderd bent bij training of wedstrijd.

- Reguliere trainingen zijn niet vrijblijvend. Afmelden dient bij voorkeur 24 uur van tevoren onder
vermeldingvaneenredente gebeuren.

- Laat geen waardevollespullen achterin het kleedlokaal. Geef deze in bewaring bij je leider of
organiseer zelf.

- Kom afspraken nain team-en clubverband

- Voetbal metsportiviteiten metteamgeest

- Steun elkaarbinnen en buiten hetveld. Je bentonderdeel vaneenteam

- Probeerte winnen met respectvoorjezelf, je teamgenoten en je tegenstanders
- Gedraagje nietalleen binnen maar ook buiten hetveld sportief

-Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, treiteren, pesten, irriteren of kwetsen van wie dan ook
wordt niet geaccepteerd.

- Accepteerhetgezagvande scheidsrechter, de beslissingvan een grensrechter, van de leiding van
hetteam envan bestuursleden en kaderleden.

- Onsportiviteitvan de tegenstanderis nooiteen reden om zelf onsportief te zijn of om jouw team
aan te moedigen ook onsportief te spelen of op te treden. De trainer/leider dient hierop toe te zien.

- Geeftegenstanders en scheidsrechters nade wedstrijd altijd een hand. Feliciteer de tegenstander
methetbehaalde succes als je zelf de verliezer bent.

- Laat kleedkamer en kantine schoon achter. Voetbalschoenen altijd buiten uitkloppen.
- Wees bij uitwedstrijden een nette gast. Laat ook daar de kleedkamer schoon achter.

- Wees zuinigop de eigendommen van je eigen vereniging, maar ook van de vereniging waar je te
gast bent.

- Doe naar vermogen vrijwilligerswerk en doe zo veel mogelijk mee aan acties en evenementen.

- Respecteerhetwerkvan al die mensen die ervoor zorgen dat er mogelijkheden worden gebod en
om te trainen en wedstrijden te spelen. Ditis namelijk niet vanzelfsprekend.

GEDRAGSREGELS DOELGROEPEN-trainers enleiders

Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op trainers en begeleiding van toepassing. Trainers
enleiders hebben een bijzondere voorbeeldfunctievoor de jeugdspelers.



- Houd steedsin gedachten dat ueenvoorbeeldfunctie heeften handel als zodanig.

- Weesredelijkinuw eisentenaanzienvande tijdsinvestering, de energieen hetenthousiasmevan
jeugdige spelers. Bedenk datjongeren ook andere interesses hebben.

- Leerspelers dat spelregels gezamenlijke afspraken zijn die nagekomen dienen te worden.
- Toon respectvoorspelers, ouders, scheidsrechters, grensrechters en tegenstanders.

- Bedenk datkinderenvoorhun plezier speleneniets willenleren. Winnenis slechts een onderdeel
van hetspel. Verliezen trouwens ook.

- Schreeuw niet en maak de kinderen nooit belachelijk als zij fouten maken of een wedstrijd
verliezen.

- Kinderen hebben eentrainer/leider nodig die zij respecteren. Wees gul met lof wanneer het
verdiendis.

- Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, treiteren, pesten, irriteren of kwetsenis niet acceptabel.
- Help de (jeugd)scheidsrechters in moeilijke gevallen enlaathem/haar nietaan zijn lot over

- Gebruik geen alcohol enrook niettijdens het uitvoeren van uw functie.

- Wees op tijd aanwezigvoorwedstrijden en trainingen.

- Wangedrag of andere problemen worden binnen hetteam opgelosten gerapporteerd aan de
coordinatorvan de betreffendeleeftijdscategorie

- Zie erop toe dat bij uit- en thuiswedstrijden spelers de kleedkamer schoon achterlaten.

- Wees verantwoordelijk voor het afsluiten van de kleedkameren hetin bewaring nemen van
(kostbare) spullenvan de spelers.

- Zorg voortoezichtin kleedkamer zowelbij uit- als thuiswedstrijden.
- Weesverantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, ballen, etc).
GEDRAGSREGELS DOELGROEPEN- ouders/verzorgers van spelers

Ouderszijnvoorjeugdspelers het belangrijkste voorbeeld. Hoe beter de ouders zich aan afspraken
overgedraghouden, hoe groterde kans datkinderen ditnuen laterook zullen doen. Alle
gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de ouder/verzorgervan toepassing.

- Forceereenkind nietwanneer hetgeeninteressetoontom deelte nemenaaneensport.
- Bedenk datkinderen sporten voor hin plezierennietvoorhetuwe.

- Geef blijk van belangstelling, ga dus zoveel mogelijk mee naar de voetbalclub van uw zoon of
dochter.

- Zorg ervoordat uw kind op tijd aanwezigisvoortraining en wedstrijd.



- Zie erop toe dat uw kind zich op tijd afmeldt vooreen training of wedstrijd.

- Controleer (bijjonge spelers) voorvertrek op aanwezigheid van juiste kleding, schoenenen
scheenbeschermers.

- Wees u bewustvan uw voorbeeldfunctie. Wees daarom positief langs de lijn en respecteer de
beslissingen van de scheidsrechteren grensrechter.

- Val eenbeslissingvan een scheidsrechtere.d. nietin het openbaaraf entrek hun integriteit nietin
twijfel.

- Gebruik geentactische kreten,want ze hebben hetal moeilijk genoeg met de bal, metzichzelfen
metde tegenstander.

- Geef hetgoede voorbeeld doorrespect te hebbenvooriedereen op enomhetveld.
- Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, irriteren of kwetsen wordt niet geaccepteerd.
- Blijf tijdens de wedstrijd buiten het speelveld.

- Toon betrokkenheid bij uw kind door zijn beste (team)supporterte zijn. Moedig de spelers positief
aan.

- Stimuleer uw kind volgens de regels van het spel te spelen.

- Maak het kind niet belachelijk en geef het geen uitbranderals het eenfout heeft gemaakt of een
wedstrijd heeftverloren.

- Blijf altijd positief, juist bij verlies. Word niet boos, de volgende keer beter.

- De wedstrijdis al moeilijk genoeg. Winnen, maar ook verliezen hoort nu eenmaal bij het voetbal.
- Help waar mogelijk bijhetvervoervan hetteam naar een uitwedstrijd.

- Doe naar vermogen mee aan vrijwilligerswerk binnen de vereniging.

- Erken de waarde en het belangvan de vrijwilligetrainer/leider/coach. Zijgeven huntijd en kennis
om hetsportenvanuw kind mogelijk te maken.

- Geefde trainer/leider/coach de gelegenheid hun team te coachen ente begeleiden. Toon uw
positieveaanmoedigingen enthousiasme, maarlaat de coaching en begeleidingoveraande
trainer/coach/leider.

- Alsuw kind talent heeft, wordt dat heus wel opgemerkt.

- Gun uw kind hetkind zijn, want het moet nog zoveel leren.

GEDRAGSREGELS DOELGROEPEN- vrijwilligers

Vooralle vrijwilligers geldt dat zij een belangrijke rol spelen bij het toepassen van de gedragscode.

- Zie erop toe dat de gebruikte ruimtes netjes en schoon worden achtergelaten.



- Neem bij constatering van overtredingen van de gedragscode contact op metde
eerstverantwoordelijke. Dat kan de leider, de trainer, een commissielid of een bestuurslid zijn.

- Fungeeralsvoorbeeld en gedraagutenalle tijden sportiefenrespectvol naaranderen.

- Maak geen opzettelijke verbale of non-verbale beledigingen naaranderen, kwetst niemand
opzettelijk.

-Wees zuinig op kleding en materialen van SV Meerssen.
GEDRAGSREGELS DOELGROEPEN- bestuurders/commissieleden

- Wees als bestuurder steeds bewust van de voorbeeldfunctie die een bestuurder heeft naar spelers,
ouders, trainers, begeleiders, supporters, vrijwilligers en medebestuurders.

- Wees erop alert dat toestellen en voorzieningen moeten voldoen aan de veiligheidseisen.
- Maak de gedragscode vooriedereen openbaar.

- Zorg ervoordat spelers, ouders, trainers, begeleiders, supporters, vrijwilligers zich bewust zijn van
huninvloed enverantwoordelijkheid met betrekking tot sportiviteit.

- Zorg voor goed toezichtvan trainers en (spel)leiders opdat zij in staat zijn sportiviteiten goede
technische vaardigheden te bevorderenin een positief pedagogisch klimaat.

VOORKOMEN VAN ONGEWENST GEDRAG - algemeen

Het bestuurvan SV Meerssen ziet hetals haar kerntaak om alle leden en met name de jonge leden
eenveiligeomgevingte bieden. We willen de huidige situatie waarin kinderen enjongeren kunnen
groeienenbloeien bijonze club, behouden. Ons specifieke beleid voor het voorkomen van seksuele
intimidatie is gebaseerd op drie pijlers: omgangsregels, een gedragscode en een meldcode.

VOORKOMEN VAN ONGEWENST GEDRAG — omgangsregels

Binnen sportverenigingen heb je te maken metintimiteit. Bij veel activiteitenis er sprake van
lichamelijk contact. Gedacht kan worden aan het stoeien, in kleine ruimten vertoeven en het
douchenin gemeenschappelijke ruimten. Het actief hanteren en uitdragen van omgangsregels helpt
om overschrijding van grenzen te voorkomen. Bij SV Meerssen gelden de volgende omgangsregels:

1. Ik accepteeren respecteerde anderzoals hijis en discrimineer niet. ledereen telt mee binnen de
sportvereniging

2. Ik houd rekeningmet de grenzen die de anderaangeeft

3. Ik val de andernietlastig

4. |k berokken de andergeenschade

5. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie

6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen overanderen



7.k negeerde anderniet.

8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen

9. lk vechtniet, ik gebruik geen geweld, ik bedreigde anderniet, ik neem geen wapens mee
10. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niettegen zijn of haar wil aan

11. Ik geef de andergeen ongewenste seksueel getinte aandacht

12. Ik stel geen ongepastevragen en maak geen ongewenste opmerkingen overiemands persoonlijk
leven of uiterlijk

13. Alsiemand mij hindert of lastig valt dan vraag ik hem/haar hiermeete stoppen. Alsdat niet he Ipt,
vraag ikeenanderom hulp

VOORKOMEN VAN ONGEWENST GEDRAG —gedragscode

Gedragsregels zijn anders dan omgangsregels afdwingbaar. Als een of meerdere gedragsregels
overtredenwordtdan kan een tuchtprocedure met tuchtrechtelijke sancties volgen vanuitde
sportbond. Hierondervind je een overzicht van de ,,Gedragsregels begeleidersin de sport“zoals
vastgesteld binnen de georganiseerde sport en waaraan SV Meerssen zich committeert:

Gedragscode SV Meerssen

1. De begeleider moet zorgen vooreen omgeving en een sfeer waarbinnen de sporterzich veiligkan
voelen.

2. De begeleider onthoudtzich ervan de sporterte bejegenen op een wijze die de sporterin zijn
waardigheid aantast énverderinhetprivélevenvande sporterdoorte dringendannodigisin het
kadervan de sportbeoefening.

3. De begeleider onthoudtzich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele Intimidatie tegenover
de sporter.

4, Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sportertot zestien
jaar zijnondergeen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.

5. De begeleider magde sporterniet op een zodanige wijze aanraken dat de sporteren/of de
begeleider deze aanraking naarredelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal ervaren,
zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en
borsten.

6. De begeleider onthoudtzich van (verbale) seksueelgetinteintimiteiten viawelk
communicatiemiddel dan ook.

7. De begeleider zal tijdens trainings(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect
omgaan met de sporteren met de ruimte waarin de sporterzich bevindt, zoals de kleedkamer of de
hotelkamer.



8. De begeleider heeftde plicht - voorzoverinzijnvermogen ligt - de sporterte beschermen tegen
schade en (machts)misbruik als gevolg van seksuele Intimidatie. Daar waar bekend of geregeldis wie
de belangenvande (jeugdige) sporter behartigt, is de begeleider verplicht met deze personen of
instanties samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen uitoefenen.

9. De begeleiderzal de sporter geen (im)materiéle vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling
tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financiéle beloning of geschenken van
de sporterdie in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering
staan.

10. De begeleiderzal eractief op toezien dat deze regels worden nageleefd dooriedereen diebij de
sporteris betrokken. Indien de begeleider gedragsignaleert dat nietin overeenstemmingis metdeze
gedragsregels zal hij de daartoe noodzakelijke actie(s) ondernemen.

11. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de
verantwoordelijkheid van de begeleiderin de geest hiervante handelen.

VOORKOMEN VAN ONGEWENST GEDRAG — meldprotocol

Dit protocol beschrijft hoe je moet handelen bij situaties waarin sprake is van (vermoedens van)
seksueleintimidatie, seksueel misbruik, ongewenst gedragen hoe en bijwie deze gemeld moeten
worden. Het protocol biedt bescherming aan de melder/degenen die naar het protocol handelen,
aan hetvermoedelijke slachtoffer en aan degene die beschuldigd wordt. Het protocol geeft ook een
verplichtingom te handelen op de vastgelegde manier.

Het protocol heeft betrekking op het contact tussen begeleiders (al diegenen die met
kinderen/jongeren tot 18 jaar werken/in aanraking komen) en pupillen en op grensoverschrijdende
contacten tussen pupillen onderling. Ook kan melden leiden tot aangifte wanneer ersprake isvan
een (vermoeden)van een strafbaarfeit. Verder kan melding leiden tot (voorlopige) maatregelen ten
opzichte van de beschuldigde. Het bestuuris verantwoordelijk om op een zo zorgvuldig mogelijk en
objectieve wijze met elke melding om te gaan. Indien nodig zal het bestuur dan ook een beroep doen
op in- of externe deskundigen.

Alle vrijwilligers hebben een taakin hetsignaleren van (vermoedens van) seksueel misbruik en
grensoverschrijdend gedrag. We verwachten dat zij niet alleen de grovere vormen serieus nemen,
maar ook de zogenaamde , kleinere" grensoverschrijdingen. Deze komen het meestvoor en zijn vaak
eensignaal vooreen klimaat waarin ernstigere vormen meer kans kunnen krijgen. Wanneer je
mildere vormen van grensoverschrijdend gedrag signaleert, verwachten we dat je de betreffende
perso(o)n(en) daarop aanspreekten corrigerend optreedt.

VOORKOMEN VAN ONGEWENST GEDRAG —meldplicht

ledereen dieseksueel misbruik vermoedt, of eroverhoort, is verplicht ditte melden bij het bestuur
of jeugdcommissie (of dooreen door het bestuurdaarvoor aangewezen persoon).

Wanneer medewerkers twijfelen overde ernst of hetterechtzijnvaneenvermoeden, geldteen
consultatieplicht bij de Vertrouwenscommissie die zij om advies vragen.
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De meldplicht overstijgtalleandere belangen die in het geding zouden kunnen zijn, zoals de wens tot
geheimhouding bij het slachtoffer. Hetis nietaan medewerkers om aan waarheidsvinding te doen,
ditkan eeneventueeljuridisch traject verstoren. Let wel: een meldingis géén beschuldiging! Naeen
melding wordt zorgvuldig en objectiefonderzocht wat eraan de handis. Er is oog voorzowel de
privacy en belangenvan het vermoedelijke slachtofferals die van de beschuldigde.

Het bestuurlaatzich desgewenst adviseren door (externe) deskundigen oververdere handelwijzen:
e gesprekmetbeschuldigde
¢ informatief gesprek metde politie
e instellen calamiteitenteam
e ingangzettenmeldprocedure
e aangifte bij politie
e voorlopige maatregelent.a.v.de vermoedelijke pleger/beschuldigde
o veiligstellen en opvangvan hetslachtoffer

e informatie aan betrokkenen

nazorg
VOORKOMEN VAN ONGEWENST GEDRAG - zwijgplicht

Naast de meldplicht geldt eenvoorlopige zwijgplicht voor het bestuur, de melderenvrijwilligers
binnen de verenigingten opzichte van derden. Natuurlijk kunnen deze betrokkenen zich wel uiten bij
de vertrouwenspersoon. Een voorlopige zwijgplichtis nodig zodat er niet meer personen bij een zaak
worden betrokken danvooreen zorgvuldige behandeling noodzakelijk is. Er moet worden
voorkomen dat geruchten ontstaan eniemand al bij voorbaat als “schuldig" wordt bestempeld. De
zwijgplichtis ook belangrijk om te zorgen dat een eventuele strafrechtelijke procedure niet wordt
belemmerd.

VOORKOMEN VAN ONGEWENST GEDRAG - hoe te handelen?

Er zijnvele signalen die op seksueel misbruik kunnen duiden, maar het belangrijkste signaal is
misschien wel: ik heb het gevoel dat er iets niet klopt.

Ga bijjezelf hetvolgende naen probeeralleenfeiten te benoemen:
e Wanneerbegonde ongerustheid? Waardoor? Watis er precies gebeurd?
e Om welkessignalen gaathet? Wanneerdoen ze zichvoor?
o Zijnergeleidelijke of plotselinge gedragsveranderingen? Hoe langis dital aan de hand?

Het kan ook zijn dat een jeugdlid je spontaan vertelt over het misbruik, een ouderzijn zorgen naarje
uitspreekt, of datje het zelf ter plekke constateert.
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DOEN

Zorg voorde veiligheid van hetkind/de jongere

Alsjeiemand op heterdaad betrapt: laat het slachtoffernietalleen

Meld hetonmiddellijk aan bestuur of jeugdcommissie

Als de situatie bedreigendis: bel 112 zodat de politie kan ingrijpen

Laat de toestand zoveel mogelijk onaangeroerd in verband met eventueel sporenonderzoek.
Bel de zedenpolitie(112), meld waarover het gaat en vraag om instructies

Stel zo weinig mogelijk vragen. Luisteren stel het kind op zijn/haar gemak

Schrijf alles zo letterlijk en feitelijk mogelijk op, ook de vragen die je hebt gesteld

Vertel datje verplichtbent hetverhaal aan hetbestuurte melden, maardater geen
stappen buiten medeweten van hetslachtofferom worden genomen

Meld hetvermoeden direct bij het bestuur. Bij twijfel consulteer de Vertrouwenscommissie
Verwijs de persoon desgewenst naar de Vertrouwenscommissie

Blijf beschikbaarvoorhetkind/de jongere en blijf de normale begeleiding bieden.

Handel nooitop eigen houtje!

Hoor hetvermoedelijke slachtoffer niet uit. Het uithoren van het vermoedeli jke slachtoffer
en/of hetspreken met contactpersonen van hetvermoedelijke slachtoffer kan een eventueel
juridisch traject verstoren. Hetis nietaan de vrijwilliger om aan waarheidsvinding te doen!

Neem bijeenvermoeden nooit zelf contact op met de vermoedelijke pleger.

De beste manierom het misbruik te stoppen en aante pakken, is een objectief en een officieel
onderzoek.
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Denk aan de (voorlopige) zwijgplicht!

Beloof nooit geheimhouding, ook niet wanneer een slachtoffer erom vraagt.
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